O Konzept Auszubildende

GIUVAULTA "2
Konzept
Auszubildende
Verwaltung: Freigabe: Gultig ab

Caluori Bernhard Pethe Michael 22.05.2018 Seite 1von 5



Konzept Auszubildende Nr. 1005

V. 2.0

Inhalt

VOIDEIMEIKUNG .. 3
I 1 0 ) (01 1 U o Y 3
2 ZIEISEUIZUNG .ttt 3
2.1  Mdgliche Lernfelder und Zielsetzungen der Auszubildenden...........cccccceeeiiiieiiiiiiinnnnnn. 3
AT =] [0 1 U ] o] o =TT 3
N | N 1= 1S3 A U 1 (U1 P 4
5 WOhNDEGIEIUNG ...ouviiii e e e e e e eaanes 4
I o T 7.4 | PR RRRPPPPPPRR 4
A\ 1 =T o =T (=] o o = SRR 4
8 MediziNiSChe VErSOIrgUNG ...couvueiiii et e e e e e e e e e eaanns 5
9 Zusammenarbeit mit Angehérigen und gesetzlichen Vertretern.................... 5
10 Aufnahme- und Austrittsverfahren ........cccoiiiii 5
11 Mitgeltende DOKUMENTE ......ccooiiiieee e 5

Seite 2von 5



Konzept Auszubildende Nr. 1005
V.20

Vorbemerkung
Zur besseren Lesbarkeit wird auf die explizite Nennung der weiblichen Form verzichtet.

1 Einfdhrung

Das GIUVAULTA stellt den Auszubildenden, welche eine interne oder externe berufliche Ausbil-
dung absolvieren, eine fir sie geeignete Wohnform zur Verfiigung. Die Wohnform ist den Bedirf-
nissen und Fahigkeiten der Auszubildenden angepasst.

Das Konzept umschreibt, entsprechend dem Auftrag der Institution, wie die Begleitung von Aus-
zubildenden mit einer kognitiven Einschréankung umgesetzt wird. Das Konzept basiert auf dem
Leitbild der Institution und ist Teil des integrierten Qualitditsmanagements. Das Konzept bildet die
Grundlage fur den Leistungsauftrag der Wohngruppe.

2 Zielsetzung

Das Wohnangebot soll die Auszubildenden auf eine grosstmdgliche Selbststandigkeit in Bezug

auf die zukunftige Arbeits- und Wohnsituation vorbereiten. Diese entsteht durch objektiv mess-

bare Qualitatsbedingungen der Férderplanung, Strukturen und Leistungen wie auch durch nicht
messbare, in der Begleitung wirksam werdende Prozesse. Deren Qualitat liegt im Einfuhlungs-

vermdgen der Mitarbeitenden.

2.1 Mogliche Lernfelder und Zielsetzungen der Auszubildenden
e Festigung und Erweiterung der Sozialkompetenzen
e Soziale und gesellschaftliche Integration
e Zuverlassigkeit am Arbeits- und Wohnplatz
e Grosstmaogliche Selbststandigkeit beim Fihren eines Haushaltes
e Sinnvolle Gestaltung der Freizeit

Ziel in der Begleitung der Auszubildenden ist der Erhalt und der Erwerb von neuen Fahigkeiten in
samtlichen Arbeits- und Lebensbereichen. Dies soll zu einem selbststandigen und eigenverant-
wortlichen Wohnen fuhren. Deshalb gilt bei allen Hilfen der Grundsatz, die Auszubildenden in
Planung und Durchfihrung mit so viel Hilfe wie nétig und so wenig wie moglich aktiv einzubezie-
hen und sie nach dem Normalisierungsprinzip zu férdern.

3 Zielgruppe

Das Wohnangebot steht jungen Frauen und Mannern mit einer kognitiven Beeintrachtigung offen.
Der Eintritt erfolgt nach dem Vorliegen einer gultigen (IV/SoA/KESB-) Verfugung. Der Aufenthalt
in der Wohngruppe ist bis zum Abschluss der beruflichen Ausbildung mdglich. Eine Verlangerung
kann in besonderen Féllen geregelt werden.
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4 Infrastruktur

Die Wohngruppe «Grlinx» bietet grosse Einzelzimmer, einige davon mit angegliedertem Bad/WC.
Nebst eigenem Schlafzimmer stehen ein grossziigiger Wohn- und Essraum und eine Kiiche zur
Verfligung. Die Auszubildenden kdnnen weitere Angebote wie z.B. Mahlzeiten von der Zentralki-
che, das Hallenbad und die Turnhalle im Hauptgebaude in Begleitung nutzen.

5 Wohnbegleitung

In der Begleitung und Férderung der Auszubildenden im Bereich Wohnen ist es unser Ziel, vor-
handene lebenspraktische, persénliche und soziale Ressourcen der Auszubildenden zu erhalten
und zu férdern. Das Beherrschen der elementaren Grundbedurfnisse (z.B. Kérperpflege in Eigen-
verantwortung durchfihren kénnen, selbststandig am Morgen aufstehen kénnen und sich bereit
machen fur den Tag, die Wegstrecke zum Arbeitsplatz und die Wohngruppe selbststandig zu-
ricklegen kénnen, Termine und Spezialaufgaben eigenverantwortlich managen, sich Hilfe holen
kénnen, wenn dies notwendig wird) ausserhalb der Arbeitswelt ist Voraussetzung fur den Eintritt
in diese Wohnform. Fur das Erlangen grosstmoglicher Selbststandigkeit in verschiedenen lebens-
praktischen Bereichen wird allen Auszubildenden eine Bezugsperson zur Verfigung gestellt.
Diese ist fUr die kontinuierliche Ausfiihrung, Evaluation, schriftliche Berichterstattung und die For-
derung dieser individuellen Aufgaben zustandig. Die Auszubildenden sollen grésstmogliche Auto-
nomie und Selbstbestimmung leben kdnnen. Die Integration innerhalb der Gruppe, der Institution
sowie in der Gesellschaft wird durch die Festigung und Forderung der Sozialkompetenzen gefor-
dert. Nebst individueller Privatsphare mit Riickzugsmaoglichkeit bietet die Wohnform auch die
Moglichkeit zur Erlernung verschiedener wohntypischer Tatigkeiten wie allgemeine Haushaltsar-
beiten und der Umgang mit Lebensmitteln; aber auch die Erledigung administrativer Aufgaben.
Bei Bedarf wird Unterstiitzung bei den Hausaufgaben durch die betreuende Person angeboten.
Die Betreuung wahrend der Nacht wird durch einen Pikettdienst vor Ort sichergestellt. Nach Ab-
sprache sind Aufenthalte am Wochenende mdglich.

6 Freizeit

Fur die Auszubildenden steht die Ausbildung am Arbeitsplatz im Vordergrund. Daneben finden
sie ein ihnen individuell angepasstes Freizeitangebot. Dieses ist sehr vielfaltig und reicht von der
Teilnahme an verschiedenen 6ffentlichen Anlassen bis hin zum einfachen Spaziergang. Das Mit-
machen in Vereinen wird unterstiitzt. Das GIUVAULTA bietet eine gut ausgebaute Infrastruktur
fur die Freizeitgestaltung (Hallenbad, Turnhalle, Sportplatz, Musikraum).

7 Mitarbeitende

Die Betreuungspersonen werden von einer Gruppenleitung gefiihrt. Die Zusammensetzung der
Teams richtet sich nach den Bediirfnissen der Auszubildenden. Fir die Koordination von grup-
penibergreifenden Anlassen und Angeboten finden Sitzungen mit der Bereichsleitung und den
Gruppenleitungen statt. Die Aufgaben der Mitarbeitenden sind im jeweiligen Stellenbeschrieb
festgehalten.
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8 Medizinische Versorgung

Die freie Arztwahl fiir unsere Auszubildenden, bzw. deren Vertreter, ist flr uns selbstverstandlich.

9 Zusammenarbeit mit Angehérigen und gesetzlichen Vertretern

Wir arbeiten nach dem Bezugspersonensystem. Die Bezugsperson ist die Ansprechperson fir
die Angehdrigen und fir die gesetzlichen Vertreterinnen und Vertreter. Eine gute Zusammenar-
beit mit dem sozialen Umfeld der Auszubildenden ist nétig und Voraussetzung fir eine gute Aus-
bildung.

10 Aufnahme- und Austrittsverfahren

Vor einem definitiven Eintrittsentscheid finden ein Erstgesprach und nach Mdglichkeit Schnupper-
tage statt. Nach dem Vorliegen einer gltigen (IV/SoA/KESB-)Verfigung wird die Aufenthaltsver-
einbarung aufgesetzt und unterschrieben. Der Auszubildende wohnt wahrend einem Monat auf
Probe. Der Auszubildende kann vom Angebot bei Nichteinhaltung der Aufenthaltsvereinbarung
ausgeschlossen werden. Ein Austritt ist dann gegeben, wenn keine Verflilgung mehr besteht oder
gemass Vertragsvereinbarung.

11 Mitgeltende Dokumente
e Vertrag Jugendliche und Auszubildende (Dokument 1105)
¢ Hausordnung Wohngruppe Griin (Dokument 1102)
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