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Leitbild Giuvaulta

Werte

e Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar (es ist normal verschieden zu sein). Wir
respektieren seine Lebensgeschichte und sein Lebensumfeld.

e Vom sonderpadagogischen Angebot im Giuvaulta kénnen alle profitieren, unabhangig
welcher Nation, Religion und welchem Kulturkreis sie angehdren.

e Menschen mit einer Behinderung sind ein Teil der Gesellschaft. Wir sind aufeinander
angewiesen.

e Die Wertschatzung der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen in ihrem gesamten Sein und
Verhalten sowie der Respekt ihnen gegentiber sind wichtige Voraussetzungen fir die
Begleitung und Férderung.

e Bei jedem Menschen ist die Bildungs-, Entwicklungs- und Lernféhigkeit grundséatzlich
gegeben. Sie entfaltet sich im gemeinsamen Tun und Erleben.

Unser Angebot

Im Giuvaulta werden Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen mit einer geistigen und
oder Mehrfachbehinderung aufgenommen und geférdert. Wir bieten flr Kinder und Jugendliche
Unterricht, Therapie und Internat an und flr die Erwachsenen Beschéftigung, Therapie und
Wohngruppen.

Ziel unserer Arbeit

Wir sehen das Ziel unserer Aufgabe in bedirfnisgerechter Unterstiitzung, in einer verlasslichen
Betreuung und in der individuellen Férderung der Kinder, Jugendlichen und Bewohner und
Bewohnerinnen. Die den individuellen Mdglichkeiten angepasste grésstmégliche
Selbstandigkeit und eine méglichst hohe Anteilnahme am 6éffentlichen Leben sind weitere Ziele.
Die Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Betreuten stehen mit ihren Bedurfnissen,
Wiinschen, Kompetenzen und ihrer Biographie im Zentrum der individuellen Férderung und
Betreuung.

Eltern und gesetzliche Vertretungen

Die Eltern und gesetzlichen Vertretungen sind wichtige Partner. Die Angehdérigen sind
aufgefordert, mit ihren Méglichkeiten am ganzheitlichen Betreuungsprozess mitzuwirken.

Zusammenarbeit / Umgang

Zusammen mit Eltern und Fachstellen begleiten wir die Schiiler und Schilerinnen auch in den
wichtigen Ubergangen nach der Schulzeit im Giuvaulta oder die Jugendlichen/Betreuten nach
der Ausbildungszeit. Wir pflegen Kontakte mit Anschlussinstitutionen, mit Nachbarinstitutionen
und Fachdiensten. Die interdisziplindre Zusammenarbeit ist fir die Mitarbeitenden
selbstverstandlich. Wir arbeiten mit den Lehrpersonen in der Regelklasse zusammen und
unterstitzen mit unserem Fachwissen die Umsetzung integrativer Lésungen und férdern die
Durchlassigkeit der Grenzen zwischen Regelschule und Sonderschule.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir stellen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hohe fachliche und menschliche
Anforderungen. Wir erwarten Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und ein hohes Mass an
Loyalitat. Wir legen Wert auf eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden zur Sicherung und Weiterentwicklung der Férder— und Betreuungsqualitat. Das
Giuvaulta bietet attraktive Arbeitsplatze an. Mitarbeitende kénnen ihre Fahigkeiten nutzen und
sich aktiv in die Ausgestaltung ihrer Arbeit und in die Weiterentwicklung der Institution
eingeben.

Kultur

Die Mitarbeitenden pflegen einen respektvollen Umgang. Im Umgang miteinander sind wir den
Kindern und erwachsenen Betreuten Vorbilder. Dies ist eine Grundvoraussetzung flr eine
lernende Institution. Offene und konstruktiv angebrachte Kritik ist immer mdéglich. Lebensfreude
und Humor sind uns wichtig.

Organisation

Das Giuvaulta besitzt eine klare Organisationsstruktur. Die Verantwortlichkeiten sind zwischen
Stiftungsrat und Geschéftsleitung als auch innerhalb des Betriebs geregelt. Zur Sicherung der
Qualitét unserer Arbeit gibt es im Giuvaulta ein Qualititsmanagement—System.

Behorden

Das Giuvaulta erfillt einen &ffentlichen Auftrag. Mit den zustandigen Behdrden pflegen wir eine
konstruktive Zusammenarbeit. Zur Erfillung des Auftrages bendtigen wir einen angemessenen
Handlungsspielraum und die notwendigen finanziellen Ressourcen. Wir achten auf
verantwortungsvolle und wirtschaftliche Nutzung der Ressourcen und auf die 6kologischen
Erfordernisse.

Offentlichkeit

Es ist uns wichtig die Offentlichkeit iber unsere Arbeit zu informieren. Dazu fiihren wir
regelmassig Veranstaltungen durch. Unsere Kommunikation ist offen und transparent. Das
6ffentliche Bild des Giuvaulta wird durch das konkrete Verhalten ihrer Vertreter und
Mitarbeitenden gepragt.
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